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Undantag fran sarskilda bestammelser for viss
jourtjanstgorande personal, enligt Bilaga J

Arbetsgivaren beslutar att den sammanlagda arbetstiden kan uppga till hogst 24 timmar
istéllet for 20 timmar. Detta grundar sig pa den enskildes behov av stéd for rattigheter och
friheter som foljer av lag, samt att inga andra rimliga atgarder star till buds for att klara detta.

Motivering

Dispensansokan avser helger, roda dagar, vardagar, ATP (arbetsplatstraffar) och for tid nar
daglig verksamhet ar stangd. Berorda arbetstagare ar stodassistenter/stodpersonal i den
aktuella gruppbostaden. Totalt berors 10 ordinarie arbetstagare. Brukarna har pa boendet
olika behov och négra ar mer kansligare for forandringar som har visat sig med o6kad
oro/stress samt mer utatagerande situationer i vardagen. Av omtanke om brukarnas
vilbefinnande och personalens arbetssituation ar syftet med dispensansokan att minimera
olika storningsmoment genom att bland annat begrénsa antalet personalbyten, vilket kan ske
om man tillats att kombinera arbete och jour upp till 24 timmar under de dagar ansékan
avser.
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